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Communicatieplan  
CO2-reductiebeleid GSNED/ BMNED/ APTS 
Versie 10 oktober 2017 

 

In dit document wordt aangegeven op welke manier er wordt gecommuniceerd omtrent 

het CO2-reductiesysteem van GSNED B.V. en Bouwservice Management Nederland B.V. en 

All Piles Testing Service B.V. (hierna GSNED/ BMNED/ APTS te noemen). APTS heeft geen 

CO2-uitstoot doordat er gaan medewerkers in dienst zijn en er geen materieel is. Alle 

werkzaamheden worden door BMNED en GSNED uitgevoerd. 

 

1.1 Communicatieplan GSNED/ BMNED/ APTS 

 

Onderstaande tabel beschrijft de middelen en verantwoordelijken die betrokken zijn bij de 

verschillende taken omtrent onze communicatie.  

 

Communicatie plan 

Middelen Verantwoording Communicatie Frequentie Doelgroep 

GSNED nieuws brief / toolbox  KAM-coördinator Mail/ website 
1 à 2 x per 
jaar Intern/ extern 

Website Directie Internet/ Website 2 x per jaar Extern 

Emissie inventaris Directie Mail/ website/ 
papieren versie 

1x per jaar Intern/ extern 

Energiemanagementplan Directie Mail/ website/ 
papieren versie 

1x per jaar Intern/ extern 

Reductiedoelstellingen Directie Mail/ website 1 x per jaar Intern/ extern 

Communicatieplan Directie Mail/ website 1 x per jaar Intern/ extern 
Tabel 1: Communicatieplan GSNED/BMNED 

 

1.2 CO2-Projectgunning 

 

Communicatie over het CO2-beleid betreft niet alleen het beleid van het bedrijf als geheel, 

maar ook het beleid ten aanzien van projecten die aangenomen zijn met gunningvoordeel. 

Over deze projecten zal specifiek gecommuniceerd worden met betrekking tot de CO2-

uitstoot van het project, de doelstelling en de voortgang in CO2-reductie. Dit zal 

hoofdzakelijk gebeuren via de algemene communicatieberichten van het bedrijf, aangevuld 

met communicatie via het werkoverleg van het project. Zie de onderstaande tabel CO2-

projectgunning. 

 

 

Tabel 2: CO2-projectgunning 

 

Opdrachtgever 
 

Project CO2-
gunning 

Communicatie
middel: 

Verantwoording Uitvoering: Evaluatie: Communica
tie 
opdrachtge
ver 

Waterschap 
Schelde Stromen 
 

NVO en 
bagger 
Werkzaamhed
en Steenovens 

E-mail. Website 
www.gsned.com 

Projectleider: 
M.J.J. de Nijs 

Werkvoorber
eider: 
G.J.J. de Nijs 
Uitvoerder: 

A. Boone 

Project is 
afgerond in 
2015 

Gegevens 
verstuurd 
 

Waterschap 
Hollandse Delta 
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1.3 Inhoud communicatieberichten 

 

De communicatie van GSNED/ BMNED/ APTS over haar CO2-reductiebeleid bevat, in 

zowel interne als externe communicatie, tenminste de volgende onderwerpen: 

 

• GSNED/ BMNED/ APTS hebben als doel om in 2022 10% CO2-uitstoot te 

reduceren. 

• De maatregelen die genomen zijn om te reduceren. 

• De CO2-uitstoot per jaar ten opzichte van de doelstelling. 

• Alle medewerkers van GSNED/ BMNED kunnen zelf bijdragen aan deze reductie. 

 

1.4 Interne communicatie 

 

Om de reductiedoelstelling te halen moeten alle medewerkers het belang van CO2-

uitstoot weten. Alle medewerkers moeten ook een bijdrage leveren om tot de doelstelling 

van BMNED/ GSNED/ APTS te komen. Daarvoor zetten GSNED/ BMNED/ APTS een 

herkenbaar middel in door 1 à 2x per jaar de GSNED/ BMNED-nieuwsbrief uit te geven 

aan alle personeelsleden met daarin de status van de CO2-uitstoot. Tijdens 

bijeenkomsten zal er een aandacht worden besteed aan de CO2-reductie. De directie 

heeft hierin een voorbeeldfunctie. Uitvoerders hebben hierin een belangrijke rol. Zij 

kunnen immers de medewerkers stimuleren en aanspreken op hun gedrag. Tijdens de 

functionering- en beoordelingsgesprekken is CO2-bewustzijn een onderwerp op het 

functionerings- of beoordelingsformulier. 

  

1.5 Externe communicatie 

 

Op de website van GSNED/ BMNED/ APTS is een pagina over het CO2-beleid ingericht, 

met daarop communicatie over de footprint en voortgang in onze CO2-reductie. De 

volgende partijen zijn geïdentificeerd als belanghebbenden in het CO2-reductiebeleid van 

GSNED/ BMNED/ APTS:  

 

 

Belanghebbenden 

 

Communicatie Belang CO2-beleid Kennisniveau 

Interne belanghebbenden 

 

Medewerkers/ Inhuurders 

 

Nieuwsbrief, toolbox, 

website en social 

media 

Uitvoering reductie 

beleid 

CO2-beleid van 

BMNED/ GSNED/ 

APTS 

Directie/ aandeelhouders 

 

Jaarverslag, 

nieuwsbrief en 

directieoverleg 

Implementatie en 

evaluatie CO2-beleid 

CO2-prestatieladder 

met niveau 3 

Externe belanghebbenden 

 

Klanten/ opdrachtgevers 

 

Website, social media, 

offertes en facturen 

Aanbestedingsbeleid Certificatie 

minimaal niveau 3 

Omwonenden 

 

Website en social 

media 

Geen Geen 

Overheid 

 

Website en social 

media 

Duurzaam 

ondernemen 

CO2-prestatieladder 

Concurrentie 

 

Website en social 

media 

Geen Geen 

Externe aanbieders 

 

Website, social media 

en offertes 

Duurzame producten Minimaal niveau 3 
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Website bedrijf 

Op de eigen pagina van het bedrijf bevindt zich te allen tijde de meest actuele informatie 

(te downloaden als pdf) van de volgende onderwerpen/documenten: 

▪ CO2-footprint     (eis 3.C.1) 

▪ Het CO2-reductieplan   (eis 3.B.1) 

▪ Het CO2-management plan  (eis 2.C.3 & 3.B.2) 

▪ Actieve deelname initiatieven (eis 3.D.1) 

▪ Certificaat CO2-Prestatieladder 

 

Om daadwerkelijk transparant te kunnen zijn over deze voortgang, zullen de gegevens 

over de footprint en voortgang minimaal 2 jaar op de website zichtbaar blijven. 

 

Website SKAO 

Op de website van de SKAO bevindt zich te allen tijde de meest actuele versies van 

onderstaand document (te downloaden als pdf): 

 

▪ Actieve deelname initiatieven (eis 3.D.1) 

 

Op de website van de SKAO is elk document een pdf, met vermelding van een 

versienummer, een handtekening van de autoriserende verantwoordelijke manager en de 

autorisatiedatum. 


